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• Wat doet de Arbeidsinspectie

• Beelden

• Algemeen handhavingsbeleid

• Speerpunten 2011

• Tussendoor stellingen en discussie

• Interactief, doe vooral mee!



Toezicht op basis van:

• ILO-regelgeving

• Arbowet

• Arbeidstijdenwet

• Warenwet

• Wet arbeid vreemdelingen

• Wet minimumloon

• Besluit Risico’s Zware Ongevallen



Beelden

• Adviseur

• …….

• Handhaver

• ………..

• ………

• ……….

• ………

• ………



Beelden

• Adviseur van bedrijven

• Politie voor veilig en gezond werken

• Handhaver

• Boeman

• Partner voor arbodeskundigen

• Pottenkijker

• Deskundige voor veilig en gezond werken

• Leek



Stelling 1

Is de Arbeidsinspectie een handhaver of een advise



Visie op toezicht

• vertrouwen i.p.v. wantrouwen

• eenduidig en doelmatig toezicht

• ruimte voor ‘maatwerk’



•Door:

- Versterking samenwerking met andere
diensten;

- De inspectiecapaciteit vooral in te zetten waar

nodig

- Maatwerk te leveren in bedrijf

Verhogen effect inspectie én

voorkomen onnodige inspectielast



• Sectorbenadering, is meer dan:

• Actieve inspecties

• Reactieve inspecties

• Strategie per sector bepaalt inzet va

instrumenten (T11)

• Instrumenten: zowel handhaving als

beïnvloeding 



Stelling 2

De meeste bedrijven houden zich vanzelf aan de 
wet?



Hard waar het moet, zacht waar het kan

Werkgever primair verantwoordelijk, werknemers

secundair

Prioriteiten liggen bij misstanden

Specificering per wet

Openheid over handhaving (zie arbeidsinspectie.nl



Waarschuwing

Boete

Eis tot naleving

Proces-verbaal

Stillegging

Last onder dwangsom

Maar maatwerk dus ook afspraken zonder formeel



Stelling 3

Inspecteurs leveren over het algemeen goed
werk af



Wat als het niet klopt

• Maak gebruik van de wettelijke mogelijkhede

• Maak bezwaar bij de Minister, 

• Ga in beroep bij de rechter

• Ga in hoger beroep bij de Raad van Staten

• Dien een klacht in als een inspecteur z’n wer

niet goed doet



Rollen en elkaar versterken

Inspecteurs inspecteren en handhaven

(Kern)deskundigen onderzoeken en adviseren

Inhoud is hetzelfde, proces is anders

We kunnen van elkaar leren op de inhoud

We kunnen elkaar versterken op het proces

Voorwaarde: goede infrastructuur c.q. stelsel



Glazenbol

• Evaluatie Arbowet

• Rol van kerndeskundigen

• Beleidsvoering of werkplek

• Certificering

• Onafhankelijkheid van de kerndeskundige

• Infrastructuur, stelsel



Reprise stelling 1

Is de Arbeidsinspectie een handhaver of een advise



Dank voor uw aandacht

Vragen en discussie


